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Assicurazione Infortuni, Malattia e Perdita di Impiego

DIP - Documento Informativo Precontrattuale per i prodotti assicurativi danni

Compagnia: Alleanza Assicurazioni S.p.A.

Prodotto: Semplice con Alleanza

Alleanza Assicurazioni S.p.A., iscritta in Italia all'Albo delle Imprese IVASS al n. 1.00178, autorizzata all’esercizio delle assicurazioni con 

provvedimento IVASS prot. n. 51-13-000294 e 51-13-000295 dell’17/09/2013. 

Le informazioni precontrattuali e contrattuali complete relative al prodotto sono fornite in altri documenti.

Che tipo di assicurazione è?

Semplice con Alleanza copre i rischi infortuni, malattia e perdita di impiego in base alla soluzione scelta tra le seguenti: LESIONI PER 

TUTTE LE CAUSE, INTERVENTI CHIRURGICI, MINORI, DIARIE, INTERRUZIONE DEL REDDITO LAVORATORI DIPENDENTI, GRANDI CURE.

Che cosa NON è assicurato?

Soluzione 1 e 3, sono esclusi gli infortuni da: alterazione dello 

stato psicofisico causato dall’assunzione di droghe, alcool o 

medicinali; stato di ebbrezza; uso di mezzi di locomozione 

subacquei, rischio volo; paracadutismo, immersioni con 

autorespiratore, attività di palombaro; attività sportiva che comporta 

remunerazione/contributi; partecipazione a corse e gare 

automobilistiche, motociclistiche e motonautiche ed alle relative 

prove ed allenamenti; guida di veicoli o natanti a motore senza 

possesso di regolare abilitazione; pugilato, atletica pesante, arti 

marziali, lotta, alpinismo con scalata di roccia/ghiaccio oltre il 3° 

grado della scala UIAA, arrampicata libera, free solo, discesa di tratti 

fluviali oltre al 3° grado della scala VW, speleologia, salto dal 

trampolino con sci o idroscì, sci alpinismo, kite-surf, snow-kite, sci o 

snowboard estremi, bob, rugby, football americano, sport aerei, sport 

estremi; attività che comportano accesso a tetti, ponteggi, 

impalcature, scavi e cave, contatto con correnti ad alta tensione, 

esplosivi, acidi, sostanze e miscele ustionanti o combustibili, di 

addestramento e intervento Vigili del Fuoco, operativa nelle Forze 

Armate e in ogni forza di Polizia nazionale, regionale e locale, di 

servizio di guardia armata, del corpo, giurata, portavalori. Soluzioni 

2, 3 e 4 A, sono esclusi: interventi chirurgici in regime ambulatoriale; 

parto naturale; biopsie; incisione e drenaggio di cisti; asportazioni di 

neoformazioni cutanee benigne; interventi laser; ricoveri e interventi 

chirurgici per: trattamento dell’infertilità, sterilità, impotenza, 

fecondazione assistita, contraccezione, interruzione volontaria non 

terapeutica di gravidanza, eliminazione/correzione di difetti della 

vista dovuti a vizi di rifrazione, finalità dietologiche/estetiche, protesi 

dentarie/ortodontiche, cure dentarie e del parodonto, protesi e 

impianti, cura di malattie mentali e disturbi psichici compresi 

comportamenti nevrotici, forme maniacodepressive, psicosi, 

schizofrenia, sindromi ansiose o depressive e quelle riferibili ad 

esaurimento nervoso, disturbi dello sviluppo psicologico, cure che 

non rientrano nei protocolli dell’OMS; degenze in casa di riposo, di 

convalescenza, di soggiorno, cronicari o in stabilimento o centri di 

cura termali, idroterapici, fitoterapici, dietologici o del benessere; i 

seguenti mezzi immobilizzanti: fasce elastiche, bendaggi alla colla di 

zinco, busti ortopedici elastici, ogni tipo di collare rimovibile 

autonomamente, tutori articolari di grandi e piccole articolazioni. 

Soluzione 4 B, l’indennizzo è escluso se: l’Assicurato non ha 

prestato la propria attività lavorativa come lavoratore dipendente 

privato in modo continuativo per i 12 mesi immediatamente 

precedenti la data del sinistro; non aveva concluso e superato il 

periodo di prova; era a conoscenza della prossima disoccupazione; 

la disoccupazione è dovuta al superamento del periodo di 

Che cosa è assicurato?

Soluzione 1 Lesioni per tutte le cause 

Prevede il pagamento di un indennizzo in caso di lesione, 

conseguente a infortunio o malattia, che rientra nell'elenco delle 

lesioni indennizzabili a termini di polizza.

Soluzione 2 Interventi chirurgici 

Prevede il pagamento di un indennizzo in caso di intervento 

chirurgico eseguito in regime di ricovero o di day surgery, reso 

necessario da infortunio o malattia.

Soluzione 3 Minori 

Lesioni per tutte le cause: prevede il pagamento di un indennizzo in 

caso di lesione, conseguente a infortunio o malattia, che rientra 

nell'elenco delle lesioni indennizzabili a termini di polizza. Offre, 

inoltre, un servizio di consulenza medica, pediatrica e l'invio di una 

baby-sitter a domicilio in caso di ricovero a seguito di infortunio o 

malattia di uno dei genitori. 

Interventi chirurgici: prevede il pagamento di un indennizzo in caso 

di intervento chirurgico in regime di ricovero o di day surgery, reso 

necessario da infortunio o malattia.

Soluzione 4A Diarie 

Prevede il pagamento di un indennizzo giornaliero in caso di: 

ricovero ospedaliero o intervento chirurgico in regime di ricovero o 

di day surgery; immobilizzazione per l'applicazione di un 

apparecchio ortopedico immobilizzante; convalescenza post 

ricovero ospedaliero o intervento chirurgico in regime di ricovero o 

di day surgery.

Soluzione 4B Interruzione del reddito lavoratori 

dipendenti 

Prevede il pagamento di un indennizzo mensile in caso di 

disoccupazione a seguito di perdita di impiego per licenziamento 

per giustificato motivo oggettivo.

Soluzione 5 Grandi cure 

Prevede il pagamento di un indennizzo in caso di prima diagnosi di 

una patologia che rientra nell'elenco delle patologie indennizzabili a 

termini di polizza.

Per le soluzioni 1, 2 e 3, a seguito di lesione o di intervento 

chirurgico indennizzabili a termini di polizza, è inoltre prevista 

l’erogazione dell’assistenza al domicilio di un infermiere o di un 

fisioterapista, se necessario.

Le garanzie sono prestate in base al pacchetto indicato nella 

specifica sezione di polizza.
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comporto, a licenziamento tra congiunti, anche ascendenti e 

discendenti, a licenziamento per giusta causa o per giustificato 

motivo soggettivo, a licenziamento disciplinare, alla risoluzione 

consensuale del rapporto di lavoro a fronte di una vertenza che 

deriva dalle precedenti contestazioni, a 

pensionamento/prepensionamento, è un evento programmato in 

base alla natura di rapporto a tempo determinato del contratto di 

lavoro o se il rapporto di lavoro dell’Assicurato aveva carattere 

stagionale o temporaneo o la relativa perdita è dovuta alla scadenza 

di un termine o della interruzione di un rapporto di lavoro a 

progetto; il contratto di lavoro non è regolato dal diritto italiano o 

l’Assicurato svolge la propria normale attività lavorativa all’estero; 

l’Assicurato ha risolto il rapporto di lavoro per sua volontà, non si è 

iscritto in Italia nell’elenco anagrafico con lo status di disoccupato. 

Soluzione 5, sono esclusi: patologie diagnosticate in coincidenza 

del decesso dell’Assicurato, in pronto soccorso o in successivo 

ricovero in reparti di rianimazione o terapia intensiva; tumori con le 

caratteristiche del carcinoma in situ di qualsiasi organo o apparato o 

descritti come pre-maligni o non-invasivi; neoformazioni benigne e 

maligne della cute, ipercheratosi, carcinomi basocellulari e a cellule 

squamose; attacchi ischemici transitori.

Ci sono limiti di copertura?

Se l’Assicurato si sottopone a più di un intervento chirurgico nel 

corso della stessa seduta operatoria, viene indennizzato quello che 

appartiene alla classe più elevata.

Dove vale la copertura?

L'assicurazione vale in tutto il mondo, ad eccezione dei seguenti Paesi e Territori: Iran, Siria, Corea del nord, Regioni Crimea, Donetsk, Luhansk, 

Kherson e Zaporizhzhia, Bielorussia, Federazione Russa, Cuba, Venezuela, Libia, Afghanistan, Myanmar (Bruma).

Che obblighi ho?

Al momento della firma della proposta, il Contraente e l'Assicurato hanno il dovere di fare dichiarazioni veritiere, esatte e complete sul rischio 

da assicurare e di comunicare, nel corso del contratto, cambiamenti che comportano un aggravamento o una diminuzione del rischio 

assicurato. Le dichiarazioni inesatte e reticenti possono comportare la perdita totale del diritto alle prestazioni o ai servizi e la cessazione 

dell’assicurazione. Per i soli Assicurati maggiorenni, per le soluzioni 2 e 5, l’assunzione avviene in base alle risposte date al questionario 

sanitario. In fase di firma del questionario sanitario, l’Assicurato deve verificare la corretta compilazione.

Quando e come devo pagare?

Il premio, comprensivo di imposta, è annuale e può essere pagato anche in rate mensili, senza il pagamento di costi aggiuntivi. Sono 

consentiti i seguenti metodi di pagamento: Premio annuale: a) premio di perfezionamento: bonifico bancario; assegno bancario; P.O.S. o 

altri mezzi di pagamento elettronico; addebito diretto su conto corrente; b) rate di premio successive: assegno bancario; P.O.S. o altri mezzi di 

pagamento elettronico; addebito diretto su conto corrente. Frazionamento mensile: a) premio di perfezionamento: bonifico bancario; 

assegno bancario; P.O.S. o altri mezzi di pagamento elettronico; addebito diretto su conto corrente; b) rate di premio successive: addebito 

diretto su conto corrente.

Quando comincia la copertura e quando finisce?

Se il pagamento del premio è andato a buon fine, il contratto entra in vigore dalle ore 24:00 della data di decorrenza indicata in polizza. Il 

contratto ha una durata iniziale di 5 anni con tacito rinnovo. Alla scadenza del quinquennio, quindi, il contratto si rinnova automaticamente 

per un anno e così successivamente, salvo disdetta.

Come posso disdire la polizza?

Recesso: il Contraente può recedere dal contratto, nel corso dei primi cinque anni, ad ogni annualità assicurativa, senza costi e con 

preavviso di 30 giorni. Disdetta: il Contraente o Alleanza possono impedire il rinnovo, dopo il quinquennio, con preavviso di almeno 30 giorni 

rispetto alla relativa scadenza. Diritto di ripensamento: il Contraente può recedere entro 14 giorni dalla conclusione del contratto se il 

contratto è stato collocato per intero mediante tecniche di comunicazione a distanza, Alleanza rimborsa il premio pagato, al netto delle spese 

di emissione, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso. Il Contraente deve inviare una comunicazione scritta: tramite 

lettera A/R: a) all'indirizzo dell'Agenzia alla quale è assegnata la polizza, b) alla sede legale di Alleanza Assicurazioni S.p.A., Piazza Tre Torri, 1 - 

20145 Milano; tramite PEC all'indirizzo alleanza@pec.alleanza.it.


